BRAINCARE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA S.A.
CNPJ/MF 19.614.974/0001-93 - NIRE 35.300.495.039

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 07 DE AGOSTO DE 2019

I - DATA, HORA e LOCAL: 07/08/2019, as 09h00min, no escritério da Companhia, na
Avenida Queiroz Filho, 1560, Bloco Beija-Flor, sala 102, S&o Paulo/SP;

IT - CONVOCACAO E QUORUM: Presentes os acionistas representando a totalidade do

cCapital social, fica dispensada a publicacdo de edital de convocacdo, nos termos do art.
124, 8§40 da Lei n° 6.404/76;

III - MESA: Gustavo Henrique Frigieri Vilela - Presidente e Plinio Sérgio Targa -
Secretério

IV - ORDEM DO DIA: (a) Aumento do capital social mediante subscricio de novas
agdes preferenciais; (b) Alteragéo do endereco da sede da Companhia; (c) Consolidacdo
do Estatuto Social; (d) Outros assuntos de interesse geral;

V - DELIBERACOES: Por unanimidade dos acionistas, sem qualquer ressalva:

(@) aprovaram o aumento de capital social da Companhia, de R$ 1.519.229,81 (um
milhdo, quinhentos e dezenove mil, duzentos e vinte e nove reais e oitenta e um
centavos), para R$ 1.906.539,81 (um milh&o, novecentos e seis mil, quinhentos e
trinta e nove reais e oitenta e um centavos), aumento esse de R$ 387.310,00
(trezentos e oitenta e sete mil, trezentos e dez reais), com a emissdo de 1.933
(mil, novecentas e trinta e trés) agbes preferenciais nominativas, sem valor
nominal, pelo preco de emissdo total de R$ 6.196.960,00 (seis milhdes, cento e
noventa e seis mil, novecentos e sessenta reais), definido de acordo com o disposto
no artigo 170, §19, I, da Lei n® 6.404/76, sendo R$ 387.310,00 (trezentos e oitenta
€ sete mil, trezentos e dez reais) a conta de capital social e R$ 5.809.650,00 (cinco
milhdes, oitocentos e nove mil, seiscentos e cinquenta reais) a conta de reserva de
capital. As novas acBes preferenciais nominativas s3o totalmente subscritas pela
acionista Miletus I LLC, sociedade devidamente constituida e organizada de
acordo coma as leis do estado de Delaware, Estados Unidos da América, inscrita no
CNPI/MF sob o no 24.144,105/0001-04, com sede em 251 Little Falls Drive,
Wilmington, estado de Delaware, Estados Unidos da América, Zip Code 19808, e
serdo integralizadas em moeda corrente nacional nos termos do boletim de
subscricdo que constitui o Anexo I a presente ata. Os demais acionistas da
Companbhia, todos presentes nesta Assembleia, renunciam expressamente ao seu
direito de preferéncia na subscricio das novas acgles subscritas resultantes do
aumento do capital social ora aprovado. Em razdo das deliberagBes ora tomadas, o
caput do artigo 5° do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art.
59- O capital social da Companhia é de R$ 1.906.539,81 (um milhdo, novecentos e
seis mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e um centavos), dividido em
32.064 (trinta e duas mil e sessenta e quatro) agbes ordindrias nominativas, e
9.552 (nove mil, quinhentas e cinquenta e duas) agles preferenciais nominativas,
todas sem valor nominal e sem emiss&o de certificados. “

(b) aprovaram a alteragdo do endereco da sede da Companhia, que passa de Rua Cid
Silva Cesar, n° 600, sala 06, Parque Santa Felicia, Sdo Carlos, SP, CEP 13562-400
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para Av. Bruno Ruggiero Filho, 971, P. Santa Felicia, Sdo Carlos, SP, CEP 13562 -
420;

(c) Por fim, aprovaram a consolidagdo do Estatuto Social, nos termos do Anexo II &
presente ata;

VI - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerraram a Assembleia
Geral, lavrando-se a presente ata que, lida e aprovada, foi por todos assinada,
autorizada sua publicagdo na forma de extrato, com omissdo dos nomes e assinaturas
dos acionistas presentes, bem como dos anexos a presente ata. Sdo Paulo, 07 de agosto
de 2019. (Ass.) Gustavo Henrique Frigieri Vilela - Presidente da Mesa e Plinio Sérgio
Targa - Secretario da Mesa; Acionistas: Miletus I LLC (p.p. Pedro Alfredo Maffei Filho);
Yvone Maria Mascarenhas; Paulo Roberto Mascarenhas; Gustavo Henrique Frigieri Vilela;
Rodrigo de Albuquerque Pacheco Andrade; Janaina Mascarenhas Hornos da Costa; Plinio
Sérgio Targa; Carlos Frederico Bremer (p.p. Plinio Sergio Targa); Arnaldo Severino Betta;
Pedro Alfredo Maffei Filho; Renato Martins Abe; MCLC4 Participagdes e Empreendimentos
Ltda. (Laércio José de Lucena Consentino).

Certificamos que a presenta ata é copia fiel da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da

BRAINCARE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA S.A. realizada em 07
de agosto de 2019, lavrada no livro de atas de Assembleia Geral da Companhia.

S50 Paulo, 07 de agosto de 2019</‘ T

Gustavo Henrique Frigieri Vilela Plinio Sér
Presidente da Mesa ecretario da Me
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BRAINCARE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA S.A.

CNP3/MF 19.614.974/0001-93 = NIRE 35.300.495.039

ANEXO I DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 07 DE AGOSTO DE 2019

BOLETIM DE SUBSCRICAO

Subscritora: Miletus I LLC, sociedade devidamente constituida e organizada de acordo
com as leis do estado de Delaware, Estados Unidos da América, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 24.144.,105/0001-04, com sede em 251 Little Falls Drive, Wilmington, estado de
Delaware, Estados Unidos da América, Zip Code 19808, neste ato representada por seu
procurador, Pedro Alfredo Maffei Filho, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade RG n® 24.340.900-X, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o no
247.948.878-09, residente e domiciliado na Rua Doutor Paschoal Imperatriz, 114, apt.
111, bloco B, Edificio Polinésia, CEP 04705-070, S&o Paulo/SP.

1.

3.

Subscritora:

Mesa: //7
A

Namero e espécie de agdes subscritas: 1.933 (mil, novecentas e trinta e trés)
acBes preferenciais nominativas, sem valor nominal.

Preco de emiss&o total: R$ 6.196.960,00 (seis milhdes, cento e noventa e seis mil,
novecentos e sessenta reais), definido de acordo com o disposto no artigo 170, §19,
I, da Lei n° 6.404/76, sendo R$ 387.310,00 (trezentos e oitenta e sete mil, trezentos
e dez reais) a conta de capital social e R$ 5.809.650,00 (cinco milhdes, oitocentos e
nove mil, seiscentos e cinquenta reais) a conta de reserva de capital.

Forma e prazo de integralizagdo: O preco de emissdo total sera integralizado, em
moeda corrente nacional, até 31/12/2019.

S3o Paulo, 07 de agosto de 2019.

Mildtls 1 LLC
P.p/.’ Pedro Alfredo Maffei Filho

-
~— 7 é
Gustavo Henrique Frigieri Vilela PlinMTarga

Presidente da Mesa (’7 Secretario da




ANEXO II DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 07 DE AGOSTO DE 2019

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA |
BRAINCARE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA S.A.

CNP3/MF 19.614.974/0001-93 NIRE 35.300.495.039
CAPiITULO PRIMEIRO - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

Art. 10, A BRAINCARE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA S.A.
reger-se-a por este estatuto, pelos usos do comércio e pela legislacdo pertinente.

Art. 209, A Companhia tem por objeto: (i) a pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias fisicas e naturais, (ii) fabricacdo de aparelhos eletromédicos,
eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagdo, (iii) prestacdo de servicos de
consultoria em ciéncia, tecnologia e educagdo, (iv) comércio atacadista e varejista de
maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar, (v) atividades
de apoio a gestdo da salide, (vi) atividades de assessoria e consultoria na drea da salde,
(vii) licenciamento de tecnologia relacionada as atividades desenvolvidas pela
Companhia; e (viii) participacdo em outras sociedades.

Art. 3°, O foro e a sede da Companhia sdo na cidade de S&do Carlos, Estado de S&o
Paulo, podendo a Diretoria decidir sobre a criacdo e extincdo de filiais, sucursais,
agéncias, depositos e escritérios em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Art. 40, O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO - CAPITAL E ACOES

Art. 50°. O capital social da Companhia é de R$ 1.906.539,81 (um milhéo,
novecentos e seis mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e um centavos), dividido
em 32.064 (trinta e duas mil e sessenta e quatro) agGes ordinarias nominativas, e 9.552
(nove mil, quinhentas e cinquenta e duas) agbes preferenciais nominativas, todas sem
valor nominal e sem emissdo de certificados.

81°. Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, o capital social poderd ser
aumentado, independentemente de reforma estatutdria, até o limite de 38.096 (trinta e
oito mil e noventa e seis) novas agdes nominativas, ordinarias e/ou preferenciais.

§2°. Nas deliberagOes sobre a emissdo das acdes ordindrias nominativas ou de acodes
preferenciais nominativas de que trata o paragrafo anterior, caberda ao Conselho de
Administragdo indicar o nimero de acles de cada espécie a serem emitidas e, ainda, o
preco de emissdo de cada agdo, o minimo a ser pago na subscricdo e o prazo e condigdes
de integralizacdo do saldo.

§3°. De acordo com plano a ser aprovado pela Assembleia Geral e dentro do limite do
capital autorizado, poderdao ser outorgadas opgOes para aquisicdo de agdes a
administradores, a empregados da Companhia, ou a pessoas naturais que lhes prestem
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servicos ou a outra sociedade sob seu controle, mediante aprovagdo do Conselho de
Administracéo.

§4°. Os acionistas n3o terdo direito de preferéncia para o recebimento das opgles de
que trata o paragrafo anterior, nem para a subscricdo dos aumentos de capital que
sejam feitos para possibilitar o seu exercicio.

Art. 6°, Cada acdo, ordindria ou preferencial, da direito a um voto nas deliberagbes
da Assembleia Geral.

Art. 7°. As acgoes preferenciais terdo as seguintes vantagens:

a) Prioridade no recebimento de dividendos antes do pagamento dos
referidos dividendos aos titulares de agSes ordinarias;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, direito de participar, em
igualdade de condicBes com as agdes ordinarias, na distribuigdo de
lucros, dividendos, juros sobre capital préprio ou resultados da
Companhia, de modo que as agdes ordinarias e preferencias serdo
atribuidas vantagens patrimoniais equivalentes;

c) Direito de participar dos aumentos de capital decorrentes da
capitalizacdo de reservas e lucros, em igualdade de condigdes com
as acdes ordinarias.

Art. 8°, Ressalvado o disposto no pardgrafo Unico deste artigo, os titulares de
acBes preferenciais poderdo, a qualquer tempo, mediante notnﬂcagao a Companhia com
30 (trinta) dias de antecedéncia, converté-las em igual nimero de acdes ordinarias.

Parégrafo Gnico. As acBes preferenciais serdo automaticamente convertidas em igual
nimero de acdes ordindrias, operando-se a conversdo de pleno direito,
independentemente de qualquer formalidade, nas hipdteses de: a) abertura de capital da
Companhia ou qualquer oferta pablica de valores mobilidrios da Companhia; b) alteragdo
de controle da Companhia, assim entendido como o ingresso de novo acionista que passe
a deter o controle da Companhia, conforme termo definido no art. 116 da Lei 6.404/76.

Art. 9°, A aquisicdo, por qualquer titulo, de agdes da Companhia, importara na
transferéncia de todos os direitos e obrigagdes a elas inerentes, desde que né&o
prescritos, e na adesdo a este Estatuto.

CAPITULO TERCEIRO - ASSEMBLEIA GERAL E ADMINISTRAGCAO

Art. 1009, A Assembleia Geral reunir-se-a4, convocada nos termos da lei,
ordinariamente nos quatro meses apdés o término do exercicio social e,
extraordinariamente, quando o exigirem os interesses da Companhia. Em cada
Assembleia, os acionistas escolherdo presidente e secretario que compordo a mesa
diretora.

Paragrafo Unico: Considerar-se-4 impedido de votar o acionista que tenha conflito de
interesses, na matéria em deliberagdo, com o da Companhia.

A

Art. 110, Todas e quaisquer deliberagBes submetidas a Assembleia Geral serdo
aprovadas por maioria absoluta das acbes com direito a voto, com excecdo das matérias
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abaixo que dependerdo da aprovagdo de mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das
acdes com direito a voto:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Alteragéo do estatuto social que implique alteragdo do objeto social,
aumento do capital social acima do capital autorizado, redugdo do
capital social, alteragdo do capital autorizado, modificacdo do dividendo
minimo obrigatério;

Criagcdo de agles preferenciais, criacdo de qualquer nova classe de
acbes ou aumento de qualquer classe de acdes, sem guardar
proporgdo com as demais classes ou espécies de acoles;

Alteracdo nos direitos, preferéncias, vantagens e condicGes de
resgate ou amortizagdo das agSes da Companhia;

Adogdo e alteragdes na politica de dividendos;

Abertura de capital da Companhia e qualquer oferta publica de valores
mobiliarios;
Emissdo de debéntures, bénus de subscricdo ou de qualquer outro

valor mobilidrio conversivel ou ndo em agdes:

Transformagdo, fusdo, cisdo, incorporagdo por outra sociedade,
incorporacédo de agGes ou incorporacdo de outra sociedade ou qualquer
outra reorganizacdo societéria;

Autorizagdo para confessar ou pedir faléncia ou requerer recuperagao
judicial ou extrajudicial;

Dissolugdo, liquidagéo ou extingdo da Companhia, ou, ainda, cessacao
do estado de liquidagdo da Companhia;

Fixagdo da remuneragdo de membros global dos administradores da
Companhia, ficando estabelecido, inicialmente, que os membros do
Conselho ndo serdo remunerados;

Definicdo dos parémetros do plano de remuneracdo da Diretoria;

Definicdo de matérias de Competéncia do Conselho de Administracdo e
eventualmente submetidas & Assembleia Geral em razdo de impasse.

Art. 120, A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma

Diretoria.

CAPITULO QUARTO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 130°, O Conselho de Administracdo serd composto por 5 (cinco) ou 7 (sete)
membros efetivos, sendo necessariamente 1 (um) conselheiro independente, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral. O mandato dos conselheiros sera
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, prorrogando-se automaticamente até que ocorra
nova eleigdo e os conselheiros nela eleitos tomem posse.




§1°. O Conselho de Administracdo terd um Presidente, que serd nomeado pela maioria
dos Conselheiros, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que for realizada
apobs sua elei¢do. O Presidente do Conselho de Administragdo ndo terd voto de qualidade,
em caso de empate na aprovacdo das matérias submetidas a apreciagdo do Conselho de
Administragéo. Ou seja, o Presidente do Conselho tem direito a voto e caso haja empate,
considerando inclusive o voto do Presidente do Conselho, 0 mesmo ndo tem direito a um
novo voto de desempate.

§2°. O Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido em suas auséncias
e/ou impedimentos temporérios por qualquer dos outros conselheiros, a ser escolhido em
reunido do Conselho de Administracgo.

8§3°. Considera-se conselheiro independente aquele que: (i) ndo tem qualquer vinculo
com a Companhia; (ii) ndo seja acionista da Companhia, cénjuge, companheiro, parente
ou afim, até segundo grau deste; (iii) ndo seja empregado ou administrador da
Companbhia; (iv) ndo esteja fornecendo ou comprando, direta ou indiretamente, servicos
e/ou produtos & ou da Companbhia;

(v) ndo esteja vinculado, direta ou indiretamente, a um competidor da Companhia,
incluindo mas ndo se limitando como acionista, sécio, funciondrio, executivo,
representante, membro do Conselho de Administragdo ou conselho de qualquer
natureza; (vi) ndo seja cénjuge, companheiro, parente ou afim, até segundo grau, de
algum conselheiro, diretor ou gerente da Companhia; e (vii) ndo receba outra
remuneragdo da Companhia, além dos honorarios de conselheiro. Para os fins previstos
neste pardgrafo, equiparam-se & Companhia suas controladas diretas ou indiretas.

§4°. Considera-se independente o Conselheiro cujo vinculo ou relacionamento, tal
como definido no paragrafo acima, tenha cessado ha pelo menos 2 (dois) anos.

Art. 140, As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdo (i) ordinariamente,
uma vez por trimestre e, (ii) extraordinariamente, sempre que convocadas pelo
Presidente do Conselho ou por qualquer Conselheiro.

§1°. As reunibes serdo convocadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, mediante notificacdo pessoal, via correio com aviso de recebimento, ou
aviso individual enviado por correio eletrénico a cada membro do Conselho. O aviso de
convocagao incluira (i) data, horario e local da reunido; (ii) ordem do dia; e (iii) copias de
todos os documentos e propostas relacionados as matérias da ordem do dia.

§2°. Observado o disposto no Artigo 12, as reunites do Conselho de Administracao
serdo abertas havendo a presenca da maioria dos conselheiros em exercicio, deliberando
pelo voto da maioria do nimero de conselheiros em exercicio.

§39. Cada Conselheiro em exercicio terd direito a 1 (um) voto nas reunifes do
Conselho de Administracgio.

§4°. As reunibes do Conselho de Administracio podem se realizar por conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita
identificar o participante e estabelecer a comunicacdo simultdnea com todos os demais
participantes. O Conselheiro, nessa hipétese, serad considerado presente a reunido, e seu
voto sera considerado vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido.




§59. Das reunides do Conselho de Administragdo serd lavrada ata em livro préprio,
assinada pelos presentes, e, quando contiver deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros, serd arquivada no Registro Publico de Empresas Mercantis.

Art. 150, Compete privativamente ao Conselho de Administracdo, dependendo da
aprovagao da maioria de seus membros:

a) Aprovagdo de qualquer plano anual de negécios e suas revisdes ou
alteracoes;

b) Aprovagdo do orgamento anual e suas revisdes ou alteracdes;
c) Eleicdo da Diretoria;

d) Fixacdo da remuneracdo dos Conselheiros e dos Diretores e membros
de eventuais conselhos consultivos que a Companhia venha a
constituir, bem como dos membros do Conselho de Administragdo, na
hipétese de a Assembleia Geral aprovar que os Conselheiros passem a
ser remunerados, observadas as bases e limites globais aprovados pela
Assembleia Geral;

e) Manifestacdo sobre propostas para a destinagdo do lucro liquido e
distribuicdo de dividendos, distintas da distribuicdo do dividendo
minimo obrigatério previsto no Estatuto Social da Companhia;

f) Deliberagdo sobre o aumento do capital social dentro do limite de
capital autorizado (se houver), incluindo preco de emissdo e condigdes
de integralizagdo;

g) Declaracdo de dividendos intercalares e intermediarios a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral, ou em outro balanco intermediario, ad
referendum da Assembleia Geral de Acionistas;

h) Aprovacdo de pagamento de juros sobre capital préprio ad referendum
da Assembleia Geral de Acionistas;

i) Aprovacdo de qualquer investimento ou despesa nd@o prevista no
orcamento anual cujo valor, individual ou agregado em periodo de 12
(doze) meses consecutivos, seja superior a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais);

j) Aquisicdo, alienacdo, comodato, locacdo ou arrendamento ou, ainda, a
constituicdo de quaisquer Onus sobre qualquer bem imédvel ou sobre
qualquer outro bem do ativo permanente da Companhia;

k) Aprovagdo de qualquer endividamento ou operacao financeira que néo
esteja prevista no orcamento anual, incluindo a celebragdo de
contratos de obtengdo de crédito, mutuo, financiamento e respectivas
garantias, desconto ou cessdo de recebiveis ou créditos, a emissdo de
notas promissérias ou outros titulos de divida, a contratagdo de
operacbes com derivativos, hedge, swap e semelhantes e a assungao
de qualquer outro tipo de obrigacdo de natureza financeira, cujo valor
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0)

P)

a)

s)

t)

u)

v)

seja superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em uma Unica
transacdo ou em série de transacgdes;

Aprovacdo de concessdo de garantia, real ou fidejussoéria, incluindo
aval, em obrigagGes de terceiros;

Celebragdo de qualquer contrato ou acordo ou operagdo, de qualquer
natureza, com parte relacionada;

Aquisicdo, subscrigdo, alienagdo ou oneracdo, pela Companhia, de
participagdo no capital de outras sociedades ou consércios de
empresas, bem como abstengdo do exercicio do direito de preferéncia
a subscrigdo de aumento de capital dessas sociedades;

Definicdo do voto nas assembleias gerais, reunides ou assembleias de
sécios ou quaisquer érgdos da administragdo ou comités de sociedade
em que a Companhia detiver participagdo, direta ou indireta;

Assungdo de obrigacdes em beneficio exclusivo de terceiros,
exoneragdo, por liberalidade, de terceiros, do cumprimento de
obrigacBes, prética de atos gratuitos ou de mero favor e rentncia a
direitos;

Propositura de qualquer agdo judicial, arbitragem ou medida
administrativa envolvendo valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais);

Celebragdo de qualquer acordo ou transacdio para evitar ou encerrar
qualquer demanda ou a liquidagdo de qualquer contingéncia
envolvendo valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

Aprovagdo das politicas e planos de remuneracdo ou beneficios para os
empregados ou administradores, incluindo beneficios indiretos, b6nus,
participagdo nos lucros e programas de incentivo;

Aprovagao de proposta de plano de opcdo de acSes a ser submetido
aprovagdo pela assembleia geral;

Aprovagdo de qualquer alteragdo as praticas e politicas contdbeis,
exceto conforme exigido por Lei;

Escolha e destituicdo de auditores independentes da Companhia; e

Cessdo, total ou parcial, a qualquer titulo, ou ainda o licenciamento,
renudncia, ou a negociagdo de direitos relacionados a quaisquer direitos
autorais, nomes de dominio, patentes, desenhos industriais, software,
marcas comerciais, segredos comerciais, bem como todo o fundo de
comeércio a eles relacionados, registrados ou ndo, incluindo know- how,
assim como todos outros direitos exclusivos similares que possam
subsistir em qualquer parte do mundo, onde tais direitos sejam
obtidos ou ampliados mediante registro, qualquer registro de tais
direitos e solicitagdes e direitos de solicitar tais registros, dos quais a
Companhia seja titular ou tenha a expectativa de ter sua titularidade
reconhecida.




Paragrafo Unico: Além da aprovagdo por maioria dos membros do Conselho de
Administragdo, a deliberagdio a respeito das matérias listadas nas alineas: (a), (b), (d),
(e), (), (), (h), (i), (k), (1), (M), (n), (S), (t) e (w) estdo sujeitas as disposigbes do
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

Art. 160°. Na hipétese em que o quérum de deliberagdo pelo Conselho de
Administrac@o n&o seja atingido em relacéo a determinada matéria, essa matéria devera
ser objeto de deliberacdo de nova reunido do Conselho de Administracdo, que serd
convocada na mesma reunido, ou na mesma data em que se verificou o impasse, para
que se realize em até 20 (vinte) dias da convocagdo. Ndo havendo quérum de presenga
ou deliberagdo, a matéria serd levada a apreciagdo da Assembleia Geral.

CAPiTULO QUINTO - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 170, O Conselho de Administracdo poderd instalar um Conselho Consultivo, de
funcionamento permanente ou n3o, que sera 6rgdo técnico de auxilio ao Conselho de
Administragdo, competindo-lhe, nos termos definidos em Regimento Interno e mediante
convocagdes especificas, opinar e aconselhar sobre estratégias, setores de atividades,
negocios, investimentos, tendéncias tecnolégicas, bem como promover a facilitacdo da
interlocugdo externa a Companhia e suas controladas e desenvolvimento de
relacionamentos estratégicos.

§1°. Quando em funcionamento, o Conselho Consultivo dever3 adotar um Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho de Administragdo, que disciplinard as regras de seu
funcionamento, assim como suas especificas responsabilidades e atribuicoes.

§ 2°. O Conselho Consultivo serd composto por até 15 (quinze) membros, sem
vinculagéo com a Companhia e suas controladas, todos possuidores de conhecimentos
notérios ou capacitagdo amplamente reconhecida nas areas de interesse da Companhia.

§39. Os membros do Conselho Consultivo ser§o nomeados para o exercicio de suas
fungbes pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada a nomeacdo, a critério do
Conselho de Administrac3o.

§4°. Os membros do Conselho Consultivo n3o receberdo remuneracdo, mas poderdo ser
elegiveis, conforme determinacdo do Conselho de Administragdo, a participar de plano de
opgdo de agbes aprovado nos termos deste Estatuto Social.

Art. 180, Adicionalmente ao Conselho Consultivo, o Conselho de Administragao, para
melhor desempenho de suas fungSes, poderéd criar comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, sendo integrados por pessoas designadas dentre os membros da
Administraco da Companhia ou terceiros. O Conselho de Administracdo podera
estabelecer diretrizes e regras de funcionamento dos comités e grupos de trabalho.

CAPITULO SEXTO - DIRETORIA

Art. 190°, A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) Diretores e, no
maximo, 5 (cinco) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administrac@o para um mandato de 3 (trés) anos, admitidas sucessivas reeleicdes, sendo
designados Diretores. O mandato dos Diretores sera prorrogado automaticamente até a
eleigdo e posse de seus sucessores.
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Paragrafo dnico: Os membros da Diretoria ficam dispensados de prestar caucdo como
garantia de sua gestdo.

Art. 200°, Em caso de vacéncia de um dos cargos de Diretor, serd convocada reunido
do Conselho de Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias para proceder a eleicdo do(s)
substituto(s), cujo(s) mandato(s) completara(50) o(s) do(s) Diretor(es) substituido(s).

Art. 210, A Diretoria reunir-se-a, sempre que necessario, mediante convocagao por
parte de qualquer Diretor, com presenca minima da maioria dos Diretores eleitos e suas
deliberagdes serdo transcritas em livro e tomadas por maioria de votos dos Diretores em
exercicio.

Art. 229, A representagdo da Companhia serd realizada pela assinatura conjunta de:
(a) 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador; ou (c) 1 (procurador) com poderes especificos.

§1°. As procuragles da Companhia serdo assinadas, em conjunto, por 2 (dois)
Diretores, e conterdo especificagdo expressa dos poderes conferidos, o nimero e
qualificagdo dos procuradores, bem como o prazo de vigéncia que ndo poderd ultrapassar
1 (um) ano, excetuado o disposto no paragrafo segundo, abaixo.

§2°. As procuragSes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por prazo
indeterminado e serdo outorgadas para fins especificos, como as demais, ndo sendo
admitidas as para o foro em geral.

Art. 23°, S38o expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes com
relagdo a Companhia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, funcionério ou procurador
da Companhia que a envolverem em qualquer obrigacdo relativa a negécios ou
operagdes estranhos ao objeto social, bem como concessdo de garantias em favor de
terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo quando
expressamente autorizado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo,
conforme o caso.

CAPITULO SETIMO - EXERCICIO SOCIAL, REGIME FINANCEIRO E
DIVIDENDO OBRIGATORIO

Art. 240, O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e fim em 31 de dezembro de
cada ano, quando sero elaborados o balango patrimonial e demais demonstracdes
financeiras exigidas em lei.

Art. 2509, Sobre o resultado do exercicio, serd realizada compensacdo de eventuais
prejuizos acumulados e de provisdo do imposto sobre a renda.

Art. 26°. O saldo remanescente do lucro do exercicio terad a destinacdo proposta pela
Diretoria, submetida previamente a deliberagdo do Conselho de Administracdo, e
aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico: Aos acionistas é assegurado o direito de receber um dividendo anual
obrigatério ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido do exercicio,
diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a) quota destinada a constituicdo da
reserva legal; e (b) quota destinada & formagdo das reservas para contingéncias e
reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores.

11




CAPITULO OITAVO - LIQUIDACAO

Art. 270, A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo
a Assembleia Geral determinar a modalidade de liquidagdo e a eleigdo dos liquidantes,
fixando-lhes as remuneracgdes.

CAPITULO NONO - ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 2809, O Acordo de Acionistas, devidamente arquivado na sede da Companhia,
vincula a totalidade das AgBes emitidas pela Companhia, incluindo, mas ndo se limitando
as cldusulas e condigbes sobre a transferéncia de acles, preferéncia para adquiri-las,
bem como do exercicio do direito de voto dos acionistas.

Certifico que o presente Estatuto Social é cépia fiel do texto transcrito e assinado no livro
de Atas de Assembleias Gerais da Companhia.

Gustavo Henrique Frigieri Vilela
Presidente da Mesa
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